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虽说我在美国留学、从教20多年，但对于所谓的“美国梦”我从未挂怀，心中涌动的只有“中国梦”，中华民族的伟大复兴梦，这种家国情怀是永远无法磨灭的。
我还清晰地记得，初到美国留学所见所闻给我带来两个强烈感受，一是震撼，二是痛苦。震撼的是，一个国家原来可以这么富有！痛苦的是，为什么我们中国人这么勤劳却那么贫穷？差距的原因何在？有人归结于科学技术，归结于“李约瑟之谜”。但是，我认为最根本的是制度和人才，此二者是中国实现国家富强和长治久安必须高度重视的。这也更加坚定了自己从自然科学（物理、数学）向社会科学及其经济学学科进行学习研究的学科转向。
我始终认为，每一个中国经济学研究者都应该有一份历史责任感，对于中国的现状和发展保持关注，但同时也要保持冷静和理性的头脑，在作政策性建议时要非常谨慎，要充分考虑中国国情及各种约束条件，要因时、因地、因人、因事地运用现代经济学的基本方法和分析框架及中国国学智慧来研究中国的问题。否则，在错误的方法论指导下开出错误的药方，不仅误导舆论、混淆视听，而且可能会贻害国家和人民。
中国经济的制度转型和从要素驱动向效率驱动、创新驱动的动力转变，归根结底要靠人，靠人才。国家间的竞争是人才的竞争、资源的竞争、制度的竞争和话语权的竞争，其中最根本的是人才的竞争。然而，从某种意义上讲，中国经济在贯彻邓小平“面向现代化，面向世界，面向未来”的要求上远远超过了中国教育。特别是进入新世纪之后，受传统计划条件下办学体制惯性束缚的中国教育，日益成为中国经济实现制度转型和创新驱动的主要障碍。
2004年我决定回国深度参与中国大学教育的改革发展，为国家的长治久安实实在在做些事情，并选择了上海财经大学经济学院作为实现自己教育改革蓝图的试验田。在各级领导的大力支持下，我们遵循世界一流研究型大学办学规律在学科建设、师资引进、人才培养、科研体制、人事制度、行政管理等方面的全方位改革创新取得了实实在在的成效，并形成了一整套内生性的长效机制。
特别是我们的常任轨教职制度，这一与国际一流研究型大学接轨的制度，早在2005年就开始在上海财经大学经济学院进行试点探索，并于2007年在学校层面全面实施，取得了十分显著的成效。
过去几年，我们引进53名优秀海归教师，凝聚和培养出一批以孙宁、陈庆池、冯帅章等为代表的世界级的青年经济学家，在世界顶级和著名经济学期刊上发表论文近150篇，达到亚洲领先水平，引起国内外同行的高度关注。
我们培养的毕业生在中国问题的研究、高层次的就业、升学和出国等各领域均具有独特竞争力，自主培养的一些博士生已具备了冲击国际一流经济学期刊的研究实力。
2005年，上海财经大学经济学院在国内高校中首开利用北美经济学家市场进行大规模、成建制引进海外高层次人才的先河，目前每年循此通道进行招聘的国内高校已达40多家，上海财经大学也入选中组部第三批“海外高层次人才创新创业基地”。
一直以来，有一个信念在支撑着我，那就是我所做的一切改革探索，都是为了国家发展战略的需要，为了中华民族伟大复兴的需要。我有幸入选成为中组部首批“千人计划”，这是荣誉，更是责任，我将鞠躬尽瘁，一往无前。
(作者为上海财经大学经济学院院长。本文摘编自作者在2012年“我的中国梦”主题海外高层次人才回国创新创业座谈会的发言）
