海归博士归来话教育
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　　上海财经大学经济学院的海归院长田国强积极带领海归教师进行教育改革。
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作为一名“80后”海归教师，李玲芳非常注重建立她和学生之间平等交流的关系。

从培养访问学者到招聘海归教师，国内高校越来越重视教师资源的国际化，很多高校都在忙着重点招聘海归教师。5月23日“全国高校海外人才网络视频招聘会”举办，海归博士们在国外学到的教学理念、教学方法、科研态度等都成为国内高校教育改革关注的重点。

　　海归院长：利用好“两个市场、两种资源”
　　随着中国不断国际化，科教兴国和人才强国战略越来越受重视。高等教育的发展是科教兴国重要的组成部分，“中国高校要发展，就要充分利用 ‘两个市场、两种资源’，即国际和国内人才市场以及国际和国内人才资源。”上海财经大学经济学院院长田国强说：“国内高校师资队伍的国际化是一个不可扭转的趋势。”

　　“教育行业引进海外优质资源不能靠简单地引进技术，而要靠引进那些熟悉世界一流大学内在运行机制的杰出学术领军人物，以及那些具备广阔世界眼光、熟悉国际学术前沿、掌握国际通行规范的海外留学青年博士。”

　　谈到这些海归教师，田国强如数家珍。他介绍，这些海归教师在学校的工作主要有：科研、教学和服务三个部分。学校对海归教师实行“双轨制”管理（借鉴大学常任轨与非常任轨教职并行，并双向打通的管理办法）。“学校希望通过这种办法激励海归教师紧跟国际学术前沿，多在国际著名刊物上发表论文，使他们在国内大学环境下做出世界级的成果，让他们的成长和中国的发展联系在一起。”

　　“目前，国内高校引进海外人才，基本上还停留在引进海外留学归国人员上。从长远来看，随着高等教育的改革和深入，我们也一定会在选聘外籍全职教师上有所突破。同时，这也就必然会在教育领域引入开放式竞争机制、国际学术标准和国际同行评审制度等，因为只有这样，才能真正发挥引进海外高层次人才的作用。”　　　

　　海归教师：教学、科研、学术与国际接轨
　　“中国经济正处于转型期，也越来越市场化。在这种情况下，中国需要不断与国际接轨。但是，接轨并不是我们妥协，而是更好地和世界进行沟通。”毕业于美国加州大学尔湾分校的“80后”经济学博士李玲芳说。

　　像李玲芳这些海归教师在教学、科研和学术上都积极与国际保持接轨，给学生和学校提供了更高和更广阔的国际交流平台。

　　教学上，教师可以自己选用国际化的教材和国际化的教学方法。“教师唱独角戏的教学方式已经有很大改善。”毕业于美国南加州大学的童春阳博士笑着说。

　　作为一名“80后”的海归博士，李玲芳则非常注重建立自己和学生之间的平等关系。她在对学生进行调查的基础上，完全采用英语授课，学生可以在英语语境中知晓西方经济学的学术动态和前沿。

　　这些海归教师的教学改革也出现过一些问题，如有些学生不接受海归教师的一些观点。童春阳说：“我们会把学生对知识的渴望召唤起来，但这需要一个过程。”

　　科研上，海归教师普遍认为国外对学术研究的态度值得我们学习和借鉴。“国外的科研更注重质，他们做科研的态度也很严谨。”童春阳回忆他在国外做学术的经历时说。

　　学术交流上，这些海归教师积极利用自己在国外求学期间的资源，促进国内和国外的学术交流。李玲芳所在的上海财经大学经济学院每周都有固定的学术会议，大部分被邀请来的专家都是一些海归教师在国外认识的朋友或教师。“国外经常会有高层的专业会议，可以号召很多有影响力的专家到会。国内目前虽然不能做到这些，但是海归教师们会利用自己在国外的资源，为国内外的学术交流搭建一个平台，使国内的学术研究不断走向国际化。”

